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How to Complete Open Enrollment in Workday (Mobile App)

When your Open Enrollment task becomes available between 10/30-11/13, review each
benefit tile by clicking manage or review under the below sections in Workday:

Healthcare and Accounts
Review and update, if needed:

e Medical
e Dental
e Vision

e AccidentInsurance
e Hospital Indemnity

e Care ATC
e Health Savings Account (HSA) — Annual enrollment must enroll 2027, does not carry
forward.
Insurance

Review and update, if needed:
¢ Voluntary Employee Life
e Voluntary Spouse Life
¢ Voluntary Child Life
e Voluntary AD&D
e Critical lllness Employee
e Critical Illlness Child(ren)
e Critical lllness Spouse
Additional Benefits
Review and updated, if needed:
e Identity & Credit Monitoring

Submit Your Elections
After reviewing all benefit elections:

1. Click Review and Sign

2. Review your benefit selections
3. Selectl Accept

4. Click Submit



5. After submitting your Open Enrollment elections, you can go back into your Open
Enrollment task to review and update your elections as needed through November
13, 2026.

You will receive confirmation once your Open Enrollment elections have been successfully
submitted.

Need Help?

Before submitting a case, visit the Benefits section of the Workday Help Center, where
many common questions are answered through step-by-step job aids and resources.

Submit a Workday Help Case

Open the Workday app

Select Apps

Select Personal

Select Help

Click Create Case

Choose the appropriate case type
Submit your request
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Reminder:

If you do not complete the Review and Sign process and click Submit by November 13,
2026:

e Your current 2026 benefit elections will continue into 2027
e Your HSA contribution election will not continue into 2027
e HSA payroll deductions will end on December 31, 2026

Take a few minutes to review your benefits and submit your elections before the Open
Enrollment deadline.
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Como completar la inscripcion abierta en Workday (aplicacion movil)

Cuando su tarea Inscripcion abierta esté disponible entre el 30 de octubrey el 13 de
noviembre, revise cada casilla de beneficios haciendo clic en manage (administrar) o
review (revisar) en las siguientes secciones de Workday:

Atencion médicay cuentas
Revise y actualice, si es necesario:
e Médico
e Dental
e Cuidado de lavista
e Seguro de accidentes
¢ Indemnizacion hospitalaria
e Care ATC
e Cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA) —debe inscribirse durante el periodo
de inscripcion anual de 2027; no se transfiere.
Seguros
Revise y actualice, si es necesario:
e Seguro de vida voluntario para el empleado
e Seguro de vida voluntario para el conyuge
e Seguro de vida voluntario para hijos
e ADA&D voluntario
e Seguro de enfermedad grave para el empleado
e Seguro de enfermedad grave para hijos
o Seguro de enfermedad grave para el conyuge
Beneficios adicionales
Revise y actualice, si es necesario:
e Monitoreo de identidad y crédito

Envie sus elecciones
Después de revisar todas las elecciones de beneficios:

1. Haga clic en Review and Sign (Revisary firmar)
2. Revise sus selecciones de beneficios
3. Seleccione | Accept (Acepto)



4. Haga clic en Submit (Enviar)

5. Después de enviar sus elecciones de la inscripcidn abierta, puede volver a su tarea
Inscripcion abierta para revisar y actualizar sus elecciones segun sea necesario
hasta el 13 de noviembre de 2026.

Recibira una confirmacién una vez que sus elecciones de la inscripcién abierta se hayan
enviado correctamente.

¢Necesita ayuda?

Antes de enviar un caso, visite la seccion Benefits (Beneficios) del Workday Help Center
(Centro de Ayuda de Workday), donde se responden muchas preguntas comunes a través
de guias practicas paso a pasoy recursos.

Como enviar un caso de asistencia de Workday

Abra la aplicacion Workday
Seleccione Apps (Aplicaciones)
Seleccione Personal (Personal)
Seleccione Help (Ayuda)

Haga clic en Create Case (Crear caso)
Elija el tipo de caso adecuado

N ogk~kob=

Envie su solicitud

Recordatorio:

Sino completa el proceso de Revisar y firmary hace clic en Enviar antes del 13 de
noviembre de 2026:

e Sus elecciones de beneficios actuales de 2026 continuaran en 2027
e Sueleccion de aportacion ala HSA no continuara en 2027
e Las deducciones de nédmina para la HSA terminaran el 31 de diciembre de 2026

Toémese unos minutos para revisar sus beneficios y enviar sus elecciones antes de la fecha
limite de la inscripcidén abierta.
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Cach hoan thanh quy trinh dang ky mé trén Workday (&rng dung di dong)

Khi nhiém vu Pang ky ma dugc md trong khoang giai doan tir ngay 30/10 dén 13/11, hay
xem lai tirng 6 quyén loi bang cach nhap vao quan ly hodc xem lai bén dudi cac muc sau
trong Workday:

Cham soéc sirc khde va tai khoan
Xem lai va cédp nhat (néu can):

Y té

Nha khoa

Mat

Bao hiém tai nan

Boi thudgng bénh vién

Care ATC

Tai khoan Tiét kiem Y t& (HSA) - Viéc dang ky hang nam phai dang ky cho nam 2027,
khéng dugc chuyén sang nam sau.

Bao hiém

Xem lai va cédp nhat (néu can):

B4o hiém nhan tho tu nguyén cho ngudi lao dong

B4o hiém nhan tho tu nguyén cho ngudi hén phdéi

B4o hiém nhan tho tu nguyén cho con

AD&D (bao hiém tir vong va thuong that do tai nan) tu nguyén
B4o hiém bénh hiém nghéo cho ngudi lao déng

B4o hiém bénh hiém nghéo cho con

B4o hiém bénh hiém nghéo cho ngudi hdn phéi

Quyeén Lgi bd sung
Xem lai va cdp nhat (néu can):

Giam sat bao mat danh tinh va tin dung

Gwi lrra chon cua ban

Sau khi xem xét tat ca cac lwa chon quyén Loi:

1.

Hay nhap vao Xem xét va ky

2. Xem lai cac géi quyén lgi ban da chon
3. Chon Téidongy



4.
5.

Nhép vao Guri
Sau khi guri cac lwa chon Dang ky md, ban van c6 thé quay lai nhiém vu Dang ky m&
dé xem lai va cap nhat luva chon néu can cho dén hét ngay 13 thang 11 nam 2026.

Ban sé nhan dugc thong bao xac nhan sau khi cac luva chon Dang ky md& cua ban dugc gui
thanh céng.

Ban can tro giup?

Trudc khi glri yéu cau hé trg, hay truy cap phan Quyeén Lgi trong Trung tam trg gitp trén
Workday, nai c6 nhiéu cau hdi thudng gap duodc giai dap thdng qua cac hudng dan tirng
budc va tai nguyén.

GUri yéu cau ho tro trén Workday

N Oahkobnp=

M@& ’ng dung Workday

Chon Ung dung

Chon Ca nhan

Chon Trg giup

Nh&p vao Tao yéu cau ho tro
Chon loai yéu cau hé trg phu hop
GUri yéu cau

Nhac lai:

Né&u ban khéng hoan thanh quy trinh Xem xét va Ky va nhap vao Gwi trudc ngay 13 thang
11 nam 2026:

Cac lira chon quyén Loi hién tai clia ban cho nam 2026 sé tiép tuc co hiéu luc trong
nam 2027

Lwa chon dong gop vao tai khoan HSA clia ban sé khéng dugc chuyén sang nam
2027

Viéc trich lwong dong gop vao HSA sé két thic vao ngay 31 thang 12 nam 2026

Hay danh vai phut dé xem lai cac quyén @i clia ban va hoan tat viéc lua chon trude han
chét bang ky mé.
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Workday (Mobile App) ah Open Enrollment gelh dan ding

10/30-11/13 kikal sungah na Open Enrollment ah nasep a om leh, Workday sungah

khennate nuai-a om manage ahihkeileh review pen mekin hamphatnate khatciat enpha in.

Cidam Kikepna leh Account-te

Hih a nuai-a te sitkik inla, a kisap leh puahpha in:

Cidamna lam

Ha lam

Mit Cidamna

Tuahsiahna Lam Aamahkhan

Zato Lupna Sumbei Aamahkhan

Cidamna Kepna ATC

Cidamna Ading Sumkholna Account (HSA) - Kumsim minkhumna pen 2027 ading
zong minpiak hamtang ding kisam a, sum omlaite kumkik ah kipia lo hi.

Aamahkhan
Hih a nuai-a te sitkik inla, a kisap leh puahpha in:

Nasemte Ading Nuntakna Aamahkhan
Zi/Pasal Ading Nuntakna Aamahkhan
Tate Ading Nuntakna Aamahkhan
AD&D Aamahkhan

Nasemte Damlohna Aamahkhan
Naupangte Damlohna Aamahkhan
Zi/Pasal Damlohna Aamahkhan

Adang Hamphatnate

A kisap leh, hih a nuai-a te enphainla puahphain:

Mimal Hihna & Credit Etcikna

Na Teelte Puak In

Na hamphatna teelte khempeuh na sitkik khit ciangin:

.
2
3.
4. Submit mekin

Review and Sign mekin
Na hamphatna teelte sitkik ding
Ka Sang Hi teel in



5. Na Open Enrollment teelte na puak khit ciangin, November Kha 13, 2026 dong a
kisap leh na teelte sitkikin na puahphat theih nadingin na Open Enrollment nasep
sungah na lutkik thei hi.

Na Open Enrollment teelte lawhcingtakin na puak khit ciangin, kipsakna lai na ngah ding hi.

Huhna na kisam hiam?

Thu khatpeuh na puak ma-in, a banbanin nasep panpihnate leh resource-te tungtawnin a
kidong mun dotnate dawnkikna mun ahi, Workday Help Center sunga Hamphatna
khenna sung enin.

Workday Huh Piakna Puak Dan Ding

Workday app hongin

Apps teelin

Mimalteelin

Huhna teelin

Case Bawl Ding mek in.

A kilawm a kituak pen teelin.
Na ngetna khak in.

N Oahkobn=

Phawksakna:

Review and Sign process mansiang lo-in November Kha 13, 2026 ni-in Submit na mek
leh:

o Nangmaiii tulaitak 2026 Ading hamphatna teelte 2027 ah kizom suak ding hi
e Na HSA sumpiak teelna pen 2027 ah kizom suak lo ding hi
e HSA ading khasum pan a kidawkte pen December 31, 2026 ah bei ding hi

Na hamphatnate sitkik nadingin minit tawmkhat hun la inla, Open Enrollment a nunung
ciangtan hun ma-in na teelte puakiin.
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