
 

Hướng dẫn công việc Đăng ký mở: Cách đăng ký Chương trình Bảo hiểm Y tế AAON (ứng dụng 
di động) 

Chương trình Bảo hiểm Y tế Khấu trừ Cao (HDHP) của AAON cung cấp phạm vi bảo hiểm y tế toàn 
diện và cho phép những người tham gia đủ điều kiện đóng góp vào Tài khoản Tiết kiệm Y tế (HSA). 

____________________________________________________________________ 

Truy cập Đăng ký mở 
1. Đăng nhập vào Workday 
2. Mở nhiệm vụ Đăng ký mở từ hộp thư đến hoặc trang chủ Workday của bạn 
3. Nhấp vào Bắt đầu 
____________________________________________________________________ 

Đăng ký hoặc quản lý Chương trình Y tế (HDHP) 
1. Di chuyển đến ô Y tế 
2. Nhấp vào Đăng ký hoặc Quản lý 
3. Chọn chương trình Cigna HDHP và nhấp vào Chọn để tham gia bảo hiểm. Để từ chối bảo hiểm, 

hãy chọn Từ chối bảo hiểm, rồi nhấp vào Xong 
4. Nhấp vào Xác nhận và Tiếp tục ở cuối màn hình 
5. Nhấp vào Lưu HOẶC để tiếp tục Thêm người phụ thuộc 
 
Thêm hoặc xem lại người phụ thuộc 

1. Chọn (những) người phụ thuộc bạn muốn đăng ký 
 HOẶC 

2. Nếu người phụ thuộc của bạn không có trong danh sách, hãy nhấp vào Thêm người phụ thuộc 
mới, sau đó chọn Tiếp theo 

3. Nhập thông tin về người phụ thuộc và đảm bảo Số An sinh Xã hội của họ đã được nhập chính 
xác 

4. Nhấp vào Lưu 
____________________________________________________________________ 

Xem xét và ký 

1. Xem xét kỹ tất cả các lựa chọn quyền lợi 
2. Hãy xác nhận thông tin là chính xác 
3. Nhấp vào Tôi chấp nhận và Gửi để hoàn tất Đăng ký mở 
4. Nếu bạn không nhấp vào Gửi, các lựa chọn chương trình phúc lợi năm 2026 của bạn sẽ được 

chuyển tiếp sang năm 2027, ngoại trừ lựa chọn đóng góp vào HSA, sẽ kết thúc vào ngày 31 
tháng 12 năm 2026 

 



Thông tin quan trọng 

Điều kiện tham gia Tài khoản Tiết kiệm Y tế (HSA): Người lao động đã đăng ký chương trình HDHP 
của AAON sẽ đủ điều kiện đóng góp vào Tài khoản Tiết kiệm Y tế (HSA). 

Quan trọng: Việc đóng góp vào tài khoản HSA yêu cầu phải đăng ký riêng trong thời gian Đăng ký 
mở. Các lựa chọn đóng góp vào HSA không tự động được chuyển tiếp từ năm này sang năm khác. 

Thay đổi về quyền lợi: Các lựa chọn trong kỳ Đăng ký mở sẽ chính thức có hiệu lực từ ngày 1 tháng 
1 năm 2027. 

 

Bạn cần trợ giúp? 

Hãy gửi Yêu cầu hỗ trợ trên Workday thông qua Trung tâm trợ giúp và chọn danh mục Quyền lợi 
để được hỗ trợ. 

 



 

Chi phí gói HDHP năm 2027 có kèm quyền lợi về mắt 

  Chi phí hằng tháng  Theo tiền lương  

Chỉ người lao động  $120,00  $60,00  

Người lao động và con  $240,00  $120,00  

Người lao động và người hôn phối   $391,00  $195,50  

Gia đình  $556,00  $278,00  

  

Chi phí nha khoa năm 2027 

  Chi phí hằng tháng  Theo tiền lương  

Chỉ người lao động  $8,00  $4,00  

Người lao động và con  $25,00  $12,50  

Người lao động và người hôn phối   $22,00  $11,00  

Gia đình  $45,00  $22,50  

  

Chi phí gói VSP năm 2027 

  Chi phí hằng tháng  Theo tiền lương  

Chỉ người lao động  $5,91  $2,96  

Người lao động và con  $12,99  $6,50  

Người lao động và người hôn phối   $12,28  $6,14  

Gia đình  $20,77  $10,39  
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