
   

�စှပ်တလ်ည ်အကျိုးခံစားခွင့ ်လတွလ်ပ်စွာ အဖွင့စ်ာရငး်သငွး်ြခငး် (Open Enrollment) ဆိငုရ်ာ လပ်ုငန်းခွင ်

အေထာကအ်ကြူပုလမ်း�ွှန်- ြပငး်ထန်ဆိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အာမခံ - Critical Illness Insurance 

(မုိဘိငုး်အကပ််) 

ြပငး်ထန်ဆိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အာမခံ (Critical Illness Insurance) တငွ ်စာရငး်သငွး်ြခငး် 

ြပငး်ထနဆ်ိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အာမခ ံ(Critical Illness Insurance) သည ်အာမခအံကျံုးဝငသ်ည့ ်

ြပငး်ထနေ်ရာဂါတစ်မျိုးမျိုး ြဖစ်ပွားေ�ကာငး် ေရာဂါ�ှာေဖွေဖာ်ထတု်ေတွ� �ိှခဲပ့ါက တစ်လံုးတစ်ခဲတညး် ေပးေချသည့ ်

အကျိုးခံစားခွင့က်ို ေပးအပ်ပါသည။် ေရွးချယ်မ� မြပုလုပ်မီ ေအာက်ေြခတွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ အစီအစဉ်ဆိငုရ်ာ 

အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို ေသချာစွာ ြပနလ်ညစိ်စစ်ပါ။ 

______________________________________________________________________________ 

Open Enrollment သို ့ ဝငေ်ရာကြ်ခငး် 

1. Workday သို ့ အေကာင့ဝ်ငေ်ရာက်ပါ 

2. သင၏် Workday အငး်ေဘာက်စ် သိုမ့ဟုတ် ပငမ်စာမျက်�ာှမှ Open Enrollment လုပ်ငနး်စဉ်ကို ဖွင့ပ်ါ 

3. Get Started (စတငမ်ည)် ကို �ှပ်ိပါ 

____________________________________________________________________ 

ဝန်ထမ်းအတကွ ်ြပငး်ထန်ေရာဂါအာမခံ (Critical Illness Employee) တငွ ်စာရငး်သငွး်ြခငး် 

1. Critical Illness Insurance Employee ေခါငး်စဥ်ေအာက်သို ့ သာွးပါ 

2. Enroll or Manage (စာရငး်သငွး်မည ်သိုမ့ဟုတ ်စမံီခန ့်ခွဲမည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

3. Unum အစီအစဉ်ကို ေရွးချယ်�ပီး အကျိုးခံစားခွင့ ်အကျံုးဝငေ်စရနအ်တွက် Select (ေရွးချယမ်ည)် ကို 

ကလစ်�ှပ်ိပါ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ြငငး်ပယ်ရန ်Waive Coverage (အကျိုးခံစားခွင့ ်

ေလျှာေ့ပါ/့ြငငး်ပယမ်ည)် ကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် Done (�ပီးပါ�ပီ) ကို �ှပ်ိပါ 

4. Confirm and Continue (အတညြ်ပု�ပီး ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငမ်ည)် ကိ ုေရွးချယပ်ါ 

5. Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

____________________________________________________________________ 



ဇနီး/ခငပွ်န်းအတကွ ်ြပငး်ထန်ေရာဂါအာမခံကိ ုစာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်တညး်ြဖတြ်ခငး် - သင၏် 

ဇနးီ/ခငပွ်နး်သည ်သင ်ေရွးချယ်ထားေသာ အာမခံထားေငပွမာဏ၏ 50% ကိုသာ ေရွးချယ်�ိငုေ်�ကာငး် သတိြပုပါ 

ဇနးီ/ခငပွ်နး်၏ အာမခံအကျံုးဝငမ်�ကို စာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငြ်ခငး် ြပုလုပ်ပါက- 

1. Critical Illness Spouse ေခါငး်စဥ်ေအာက်သို ့ သာွးပါ 

2. Enroll or Manage (စာရငး်သငွး်မည ်သိုမ့ဟုတ ်စမံီခန ့်ခွဲမည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

3. Unum အစီအစဉ်ကို ေရွးချယ်�ပီး အကျိုးခံစားခွင့ ်အကျံုးဝငေ်စရနအ်တွက် Select (ေရွးချယမ်ည)် ကို 

ကလစ်�ှပ်ိပါ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ြငငး်ပယ်ရန ်Waive Coverage (အကျိုးခံစားခွင့ ်

ေလျှာေ့ပါ/့ြငငး်ပယမ်ည)် ကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် Done (�ပီးပါ�ပီ) ကို �ှပ်ိပါ 

4. Confirm and Continue (အတညြ်ပု�ပီး ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငမ်ည)် ကိ ုေရွးချယပ်ါ။ 

5. သင၏် ဇနးီ/ခငပွ်နး်ကို ေရွးချယ်�ပီး Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ၊ သိုမ့ဟုတ် 

6. သင၏် ဇနးီ/ခငပွ်နး်သည ်စာရငး်တွင ်မပါဝငပ်ါက Add New Dependent (မီှခုိသအူသစ ်ထည့သ်ငွး်မည)် 

ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ၊ ထိုေ့နာက် Next (ေ�ှ�သို ့) ကို ေရွးချယ်ပါ 

7. သင၏် ဇနးီ/ခငပွ်နး်၏ အချက်အလက်များကို ြဖည့သ်ငွး်�ပီး ၎ငး်တို၏့ Social Security Number 

(လူမ�ဖူလံုေရးနပံါတ်) ကို မှနက်နစွ်ာ ထည့်သငွး်ထားြခငး် �ိှမ�ိှ စစ်ေဆးပါ 

8. Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

 

သားသမီးအတကွ ်ြပငး်ထန်ေရာဂါအာမခံကိ ုစာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်တညး်ြဖတြ်ခငး် - သင၏် သားသမီးသည ်

သင ်ေရွးချယ်ထားေသာ အာမခံထားေငပွမာဏ၏ 50% ကိုသာ ေရွးချယ်�ိငု�်ပီး၊ သားသမီးအတွက် 

အာမခံထား�ိှရာတွင ်မညသ်ည့က်ုနက်ျစရိတ်မျှ မ�ိှပါ (လံုးဝအခမ့ဲြဖစ်ပါသည)်။ 

သားသမီး၏ အာမခံအကျံုးဝငမ်�ကို စာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငြ်ခငး် ြပုလုပ်ပါက- 

1. Critical Illness Child ေခါငး်စဥ်ေအာက်သို ့ သာွးပါ 

2. Enroll or Manage (စာရငး်သငွး်မည ်သိုမ့ဟုတ ်စမံီခန ့်ခွဲမည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

3. Unum အစီအစဉ်ကို ေရွးချယ်�ပီး အကျိုးခံစားခွင့ ်အကျံုးဝငေ်စရနအ်တွက် Select (ေရွးချယမ်ည)် ကို 

ကလစ်�ှပ်ိပါ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ြငငး်ပယ်ရန ်Waive Coverage (အကျိုးခံစားခွင့ ်

ေလျှာေ့ပါ/့ြငငး်ပယမ်ည)် ကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် Done (�ပီးပါ�ပီ) ကို �ှပ်ိပါ 

4. Confirm and Continue (အတညြ်ပု�ပီး ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငမ်ည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

5. သင၏် သားသမီး(များ)ကို ေရွးချယ်�ပီး၊ Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို �ှပ်ိပါ၊ သိုမ့ဟုတ ်



6. သင၏် သားသမီးြဖစ်သသူည ်စာရငး်တွင ်မပါဝငပ်ါက Add New Dependent (မီှခိုသအူသစ ်

ထည့သ်ငွး်မည်) ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ၊ ထိုေ့နာက် Next (ေ�ှ�သို)့ ကို ေရွးချယ်ပါ 

7. သင့ ်သားသမီး၏ အချက်အလက်များကို ြဖည့သ်ငွး်�ပီး ၎ငး်တို၏့ Social Security Number 

(လူမ�ဖူလံုေရးနပံါတ်) မှနက်နစွ်ာ ထည့သ်ငွး်ထားြခငး် �ိှမ�ိှ စစ်ေဆးပါ 

8. Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

____________________________________________________________________________________ 

ြပန်လညစ်စိစ�်ပီး လကမှ်တေ်ရးထိးုပါ 

1. ေရွးချယထ်ားေသာ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား အားလံုးကို ေသချာစွာ ြပနလ်ညစိ်စစ်ပါ 

2. အချက်အလက်များ တိကျမှနက်နေ်�ကာငး် အတညြ်ပုပါ 

3. Open Enrollment လုပ်ငနး်စဉ် �ပီးေြမာက်ေစရန ်I Accept (ကျွ�်ပ်ု လကခ်ံပါသည)် �ငှ့ ်Submit 

(တငသ်ငွး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

4. သငသ်ည ်Submit ကို မ�ှပ်ိပါက 31 ဒဇီငဘ်ာ 2026 တွင ်သက်တမ်းကုနဆ်ံးုမည့ ်HSA ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားမှလွဲ၍ 

သင၏် 2026 မှ အကျိုးခံစားခွင့ ်အစီအစဉ် ေရွးချယမ်�များသည ်2027 သို ့ ဆက်လက် ပါ�ိှသာွးမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

___________________________________________________________________________________ 

ြပငး်ထန်ဆိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အစအီစဉ် အေသးစတိအ်ချကအ်လကမ်ျား 

ြပငး်ထနဆ်ိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အာမခ ံ(Critical Illness Insurance) သည ်အစီအစဉ်ပါ 

ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ည ီအာမခံအကျံုးဝငေ်သာ ေရာဂါအေြခအေန ြဖစ်ပွားေ�ကာငး် ေရာဂါေဖာ်ထတု်ေတွ� �ိှခဲပ့ါက 

တစ်လံုးတစ်ခဲတညး် ေပးေချသည့ ်အကျိုးခံစားခွင့က်ို ေပးအပ်ပါသည။် အာမခံထားေင ွေရွးချယ်ခွင့မ်ျားကို $10,000 

မှ $30,000 အထ ိရ�ိှ�ိငု�်ပီး ကငဆ်ာေရာဂါ (Cancer)၊ �လှံုးေရာဂါေဖာက်ြခငး် (Heart Attack)၊ ေလြဖတ်ြခငး် 

(Stroke)၊ ေကျာက်ကပ်ပျက်စီးြခငး် (Kidney Failure) �ငှ့ ်အြခားေသာ အာမခံအကျံုးဝငသ်ည့ ်

ြပငး်ထနေ်ရာဂါများစွာအတွက ်အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ပါဝငပ်ါသည။် 

ထို ့ြပင ်အာမခံအကျံုးဝငေ်သာ မီှခိုသားသမီးများသည ်ဦးေ�ာှက်ချို�ယွငး်မ�ေ�ကာင့ ်ကိုယလ်က်မသနစွ်မ်းြဖစ်ြခငး် 

(Cerebral Palsy)၊ ��တ်ခမ်းကွဲ/အာေခါငက်ွဲြခငး် (Cleft Lip or Palate)၊ ချဲွသလိပ်ထကွ်လွနေ်သာ မျိုး�ုိးလိုက်ေရာဂါ 

(Cystic Fibrosis)၊ ေဒါငး်ဆငဒ်�ုနး်ေရာဂါ (Down Syndrome) �ငှ့ ်ေမွးရာပါ ေကျာ�ုိးမ�ကီးမေစ့စပ်သည့ေ်ရာဂါ 

(Spina Bifida) အပါအဝင ်အချို�ေသာ ကေလးသငူယ်ဆိငုရ်ာ ေရာဂါအေြခအေနများ�ငှ့ ်သက်ဆိငုသ်ည့ ်

အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကိ ုရ�ိှ�ိငုပ်ါသည။် 



�စ်ှစဉ် ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� အကျိုးခံစားခွင့ ်- $50 

___________________________________________________________________________________ 

 ြပငး်ထန်ဆိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အာမခံ - ဝန်ထမ်း (Critical Illness - Employee) 

သင့က်ိုယ်တိုငအ်တွက် ြပငး်ထနေ်ရာဂါအာမခံကိ ုေရွးချယ်ပါက ေမွးစမှ အသက် 26 �စ်ှအထ ိ

သတ်မှတ်ချက်ြပည့မီ်ေသာ မီှခိုသားသမီးများကိ ုမညသ်ည့ ်ထပ်ေဆာငး်ကုနက်ျစရိတ်မျှ မ�ိှဘ ဲအကျံုးဝငခ်ံစားခွင့ ်

ရ�ိှေစ�ိငုပ်ါသည။် အာမခံအကျံုးဝငသ်ည့ ်ကေလးတစ်ဦးစီသည ်သင ်ေရွးချယ်ထားေသာ အာမခံထားေငပွမာဏ၏ 

50% �ငှ့ ်ညမီျှေသာ အာမခံအကျံုးဝငမ်�ကို ရ�ိှမညြ်ဖစ်သည။် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့မီ်ေသာ ကေလးများကို စာရငး်သငွး်ရန ်Critical Illness - Child စာရငး်သငွး်ြခငး်ကို 

အ�ပီးသတ်လပ်ုေဆာငရ်မညြ်ဖစ်�ပီး သင ်အာမခံထား�ိှလိုေသာ မီှခိုသ ူသားသမီးများကို ေရွးချယ်ရပါမည။် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့မီ်ေသာ သားသမီးများတွင ်ေအာက်ပါအချက်များ�ငှ့ ်ကိုက်ညသီည့ ်ေသးွသားရငး်ချာ၊ 

မယားပါ/လငပ်ါ �ငှ့ ်ေမွးစား သားသမီးများ ပါဝငပ်ါသည-် 

• ဝနထ်မ်း၏ တရားဝင ်မီှခိုသ ူြဖစ်ရမည် 

• ၎ငး်တို၏့ ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံမ� အနညး်ဆံးု 50% ကို အဆိပုါ ဝနထ်မ်းထမှံ ရ�ိှသ ူြဖစ်ရမည ်

• အမ်ိေထာငမ်�ိှသ ူ(လူလွတ)် ြဖစ်ရမည် 

 

 ြပငး်ထန်ဆိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အာမခံ - ဇနီး/ခငပွ်န်း (Critical Illness - Spouse) 

သင၏် ဇနးီ/ခငပွ်နး်အတကွ် ြပငး်ထနေ်ရာဂါအာမခံကိ ုသင ်ေရွးချယ်�ိငုပ်ါသည။် ဇနးီ/ခငပွ်နး်အတွက် 

အာမခံထားေငကွို သင့က်ိုယတ်ိုငအ်တွက် ေရွးချယ်ထားေသာ အာမခထံားေငပွမာဏ၏ 50% အထသိာ 

ကန ့သ်တ်ထားပါသည။် 

 

 ြပငး်ထန်ဆိးုရွားေသာ ေရာဂါများဆိငုရ်ာ အာမခံ - သားသမီး (Critical Illness - Child) 

သင့က်ိုယ်တိုငအ်တွက် ြပငး်ထနေ်ရာဂါအာမခံကိ ုေရွးချယ်�ပီး သားသမီးများကို Critical Illness - Child 

အကျိုးခံစားခွင့တ်ွင ်စာရငး်သငွး်ပါက ေမွးစမှ အသက် 26 �စ်ှအထ ိသတ်မှတ်ချက်ြပည့မီ်ေသာ မီှခိုသ ူ

သားသမီးများကိ ုအခမ့ဲ အကျံုးဝငခ်ံစားခွင့ ်ရ�ိှေစ�ိငုပ်ါသည။် 



အာမခံအကျံုးဝငသ်ည့ ်ကေလးတစ်ဦးစီသည ်သင ်ေရွးချယ်ထားေသာ အာမခံထားေငပွမာဏ၏ 50% အတွက် 

အာမခံထား�ိှ�ပီးြဖစ်ကာ ဝနထ်မ်းအာမခံေအာက်တွင ်အကျံုးဝငသ်ည့ ်တူညေီသာ ြပငး်ထနေ်ရာဂါများအတွက် 

အကာအကွယ ်ရ�ိှမညြ်ဖစ်သည။် ေအာက်ပါတို ့ အပါအဝင ်ေနာက်ထပ် ကေလးသငူယ်ဆိငုရ်ာ 

ေရာဂါအေြခအေနများကိုလညး် အကျံုးဝငေ်စ�ိငုပ်ါသည-် 

• ဦးေ�ာှက်ချို�ယွငး်မ�ေ�ကာင့ ်ကိုယ်လက်မသနစွ်မ်းြဖစ်ြခငး် (Cerebral Palsy)

• ��တ်ခမ်းကွဲ သိုမ့ဟုတ် အာေခါငက်ွဲြခငး် (Cleft Lip or Palate)

• ချဲွသလိပ်ထကွ်လွနေ်သာ မျိုး�ုိးလိုကေ်ရာဂါ (Cystic Fibrosis)

• ေဒါငး်ဆငဒ်�ုနး်ေရာဂါ (Down Syndrome)

• ေမွးရာပါ ေကျာ�ုိးမ�ကီးမေစ့စပ်သည့ေ်ရာဂါ (Spina Bifida)

ေရာဂါ�ှာေဖွေဖာ်ထတု်ေတွ� �ိှမ�သည ်ကေလး၏ အာမခံစတငအ်ကျိုးသက်ေရာက်သည့ ်ရက်စဲွေနာက်ပုိငး်တွင ်

ြဖစ်ပွားမှသာ အာမခံအကျံုးဝငမ်ညြ်ဖစ်�ပီး၊ အာမခံမထားမီကပင ်ြဖစ်ပွားေနေသာ 

ေရာဂါအေြခအေနဆိငုရ်ာများတွငမူ် ကန ့သ်တ်ချက်များ (pre-existing condition limitations) 

သက်ေရာက်မ��ိှ�ိငုပ်ါသည။် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့မီ်ေသာ သားသမီးများတွင ်ေအာက်ပါအချက်များ�ငှ့ ်ကိုက်ညသီည့ ်ေသးွသားရငး်ချာ၊ 

မယားပါ/လငပ်ါ �ငှ့ ်ေမွးစား သားသမီးများ ပါဝငပ်ါသည ်- 

• ဝနထ်မ်း၏ တရားဝင ်မီှခိုသ ူြဖစ်ရမည် 

• ၎ငး်တို၏့ ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံမ� အနညး်ဆံးု 50% ကို အဆိပုါ ဝနထ်မ်းထမှံ ရ�ိှသ ူြဖစ်ရမည ်

• အမ်ိေထာငမ်�ိှသ ူ(လူလွတ)် ြဖစ်ရမည် 

အာမခံအကျိုးခံစားခွင့ ်ရ�ိှေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက် Critical Illness - Child စာရငး်သငွး်ြခငး်ကို 

အ�ပီးသတ်လပ်ုေဆာငရ်မညြ်ဖစ်�ပီး၊ သင ်ထည့သ်ငွး်လိုေသာ မီှခိုသားသမီးများကို ေရွးချယ်ရပါမည။် 

________________________________________________________________________________ 

အာမခံအကျိုးခံစားခွင့ ်ရ�ိှေ�ကာငး် အာမခံ (Critical Illness Insurance) �ငှ့ပ်တ်သက်၍ ေမးြမနး်လိုသညမ်ျား�ိှပါက 

သိုမ့ဟုတ် သင၏် အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကို နားလညရ်န ်အကအူညလီိုအပ်ပါက ေကျးဇူးြပု၍ Unum Customer 

Service ထ ံဖုနး်နပံါတ ်1-800-635-5597 သို ့ ဆက်သယွပ်ါ။ 



 

�စှပ်တလ်ည ်အကျိုးခံစားခွင့ ်လတွလ်ပ်စွာ အဖွင့စ်ာရငး်သငွး်ြခငး် (Open Enrollment) ဆိငုရ်ာ လပ်ုငန်းခွင ်

အေထာကအ်ကြူပုလမ်း�ွှန် - စတိ�်ကို ကေ်ရွးချယ�်ိငုေ်သာ အသကအ်ာမခံ (Voluntary Life Insurance) တငွ ်

မညသ်ို ့ စာရငး်သငွး်မည ်သိုမ့ဟတု ်၎ငး်အား မညသ်ို ့ ြပငဆ်ငမ်ညန်ညး် (မုိဘိငုး်အကပ််)

 

Open Enrollment သို ့ ဝငေ်ရာကြ်ခငး် 

1. Workday သို ့ စာရငး်သငွး်ဝငေ်ရာက်ပါ 

2. Open Enrollment လုပ်ငနး်စဉ် ကို ေရွးချယ်ပါ သိုမ့ဟုတ် Open Enrollment ဘနန်ာကိ ု�ှပ်ိပါ 

3. Get Started (စတငမ်ည)် ကို �ှပ်ိပါ  

_________________________________________________________________________________________ 

ဝန်ထမ်းဆိငုရ်ာ စတိ�်ကို ကေ်ရွးချယ�်ိငုေ်သာ အသကအ်ာမခံအတကွ ်စာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်၎ငး်အား 

တညး်ြဖတြ်ပငဆ်ငြ်ခငး်  

1. Voluntary Employee Life Insurance ေခါငး်စဥ်ေအာက် သို ့ သာွးပါ 

2. Enroll or Manage (စာရငး်သငွး်မည ်သိုမ့ဟတု ်စမံီခန ့်ခွဲမည)် ကို �ှပ်ိပါ 

3. Unum အစီအစဉ်ကို ေရွးချယ်�ပီး၊ အကျိုးခံစားခွင့ ်အကျံုးဝငေ်စရနအ်တွက် Select (ေရွးချယမ်ည်) ကို 

ကလစ်�ှပ်ိပါ။ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ြငငး်ပယ်ရန ်Waive Coverage (အကျိုးခံစားခွင့ ်

ေလျှာေ့ပါ/့ြငငး်ပယမ်ည)် ကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် Done (�ပီးပါ�ပီ) ကို �ှပ်ိပါ 

4. ေအာက်ေြခ�ိှ Confirm and Continue (အတညြ်ပု�ပီး ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငမ်ည)် ကို �ှပ်ိပါ 

5. သင ်လိုလားေသာ အာမခံထားေငပွမာဏ ကို ေရွးချယ်ပါ 

6. သင့ ်အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ိှသ ူသတ်မှတ်ချက် ကို ြပန်လညစ်စိစပ်ါ သိုမ့ဟုတ် ေပါငး်ထည့ပ်ါ 

7. Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို �ှပ်ိပါ 

 

အေရး�ကးီမှတခ်ျက ်- Open Enrollment ကာလအတွငး် ြပုလုပ်ေသာ စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်�ိငုသ်ည့ ်အသက်အာမခံ 

ေရွးချယ်မ�တိုငး်အတွက် အာမခံထား�ိှ�ိငုခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ အေထာက်အထား (EOI) အား လိုအပ်ပါသည။်  သင၏် 

ဇနးီ/ခငပွ်နး်အတွက် စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်�ိငုေ်သာ အသကအ်ာမခံ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ေရွးချယ်ပါက သိုမ့ဟုတ် 

ေြပာငး်လဲပါက လိုအပ်ေသာ EOI ကို မြဖစ်မေန အ�ပီးသတ ်ြဖည့သ်ငွး်ရပါမည။် EOI လုပ်ငနး်စဉ် �ပီးေြမာက်၍ 

Unum မှ အတညမ်ြပုမချငး် အာမခံအကျိုးခံစားခွင့သ်ည ်စတငအ်ကျိုးသက်ေရာက်မည ်မဟုတ်ပါ။ 



ဤလုပ်ငနး်စဉ်ကို �ပီးေြမာက်ေစရနအ်တွက် Workday လပ်ုငနး်စဉ် တာဝနတ်စ်ခုကို သင့ထ် ံတာဝနေ်ပးအပ်သာွးမည ်

ြဖစ်ပါသည။် 

____________________________________________________________________________________ 

ဇနီး/ခငပွ်န်းအတကွ ်စတိ�်ကို ကေ်ရွးချယ�်ိငုေ်သာ အသကအ်ာမခံကိ ုစာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်၎ငး်အား 

ြပငဆ်ငတ်ညး်ြဖတြ်ခငး် 

1. Voluntary Spouse Life ေခါငး်စဥက်ိ ုေရွးချယပ်ါ 

2. Enroll or Manage (စာရငး်သငွး်မည ်သိုမ့ဟုတ ်စမံီခန ့်ခွဲမည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

3. Unum အစီအစဉ်ကို ေရွးချယ်�ပီး အကျိုးခံစားခွင့ ်အကျံုးဝငေ်စရနအ်တွက် Select (ေရွးချယမ်ည)် ကို 

ကလစ်�ှပ်ိပါ။ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ြငငး်ပယ်ရန ်Waive Coverage (အကျိုးခံစားခွင့ ်

ေလျှာေ့ပါ/့ြငငး်ပယမ်ည)် ကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် Done (�ပီးပါ�ပီ) ကို �ှပ်ိပါ 

4. ေအာက်ေြခ�ိှ Confirm and Continue (အတညြ်ပု�ပီး ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငမ်ည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ။ 

5. သင ်လိုလားေသာ အာမခံထားေငပွမာဏကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် သင၏် ဇနးီ/ခငပွ်နး်ကို ေရွးချယ်�ပီး 

Select ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ သိုမ့ဟုတ် 

6. သင၏် ဇနးီ/ခငပွ်နး်သည ်စာရငး်တွင ်မပါဝငပ်ါက Add New Dependent (မီှခိုသအူသစ ်ထည့သ်ငွး်မည)် 

ကို �ှပ်ိပါ၊ ထိုေ့နာက် Next (ေ�ှ�သို ့) ကို ေရွးချယ်ပါ 

7. သင့ ်ဇနးီ/ခငပွ်နး်၏ အချက်အလက်များကို ြဖည့သ်ငွး်�ပီး၊ ၎ငး်တို၏့ Social Security Number 

(လူမ�ဖူလံုေရးနပံါတ်) ကို မှနက်နစွ်ာ ထည့်သငွး်ထားြခငး် �ိှ၊မ�ိှ စစ်ေဆးပါ 

8. Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

 

အေရး�ကးီမှတခ်ျက ်- Open Enrollment ကာလအတွငး် ြပုလုပ်ေသာ စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်�ိငုသ်ည့ ်အသက်အာမခံ 

ေရွးချယ်မ�တိုငး်အတွက် အာမခံထား�ိှ�ိငုခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ အေထာက်အထား (EOI) အား လိုအပ်ပါသည။်  သင၏် 

ဇနးီ/ခငပွ်နး်အတွက် စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်�ိငုေ်သာ အသကအ်ာမခံ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ေရွးချယ်ပါက သိုမ့ဟုတ် 

ေြပာငး်လဲပါက လိုအပ်ေသာ EOI ကို မြဖစ်မေန အ�ပီးသတ ်ြဖည့သ်ငွး်ရပါမည။် EOI လုပ်ငနး်စဉ် �ပီးေြမာက်၍ 

Unum မှ အတညမ်ြပုမချငး် အာမခံအကျိုးခံစားခွင့သ်ည ်စတငအ်ကျိုးသက်ေရာက်မည ်မဟုတ်ပါ။ 

ဤလုပ်ငနး်စဉ်ကို �ပီးေြမာက်ေစရနအ်တွက် Workday လပ်ုငနး်စဉ် တာဝနတ်စ်ခုကို သင့ထ် ံတာဝနေ်ပးအပ်သာွးမည ်

ြဖစ်ပါသည။် 

____________________________________________________________________ 

သားသမီးအတကွ ်စတိ�်ကို ကေ်ရွးချယ�်ိငုေ်သာ အသကအ်ာမခံကိ ုစာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်၎ငး်အား 

ြပငဆ်ငတ်ညး်ြဖတြ်ခငး်  



1. Voluntary Child Life ေခါငး်စဥ်ကို ေရွးချယ်ပါ 

2. Enroll or Manage (စာရငး်သငွး်မည ်သိုမ့ဟုတ ်စမံီခန ့်ခွဲမည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

3. Unum အစီအစဉ်ကို ေရွးချယ်�ပီး အကျိုးခံစားခွင့ ်အကျံုးဝငေ်စရနအ်တွက် Select (ေရွးချယမ်ည)် ကို 

ကလစ်�ှပ်ိပါ။ အကျိုးခံစားခွင့က်ို ြငငး်ပယ်ရန ်Waive Coverage (အကျိုးခံစားခွင့ ်

ေလျှာေ့ပါ/့ြငငး်ပယမ်ည)် ကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် Done (�ပီးပါ�ပီ) ကို �ှပ်ိပါ 

4. ေအာက်ေြခ�ိှ Confirm and Continue (အတညြ်ပု�ပီး ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငမ်ည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ။ 

5. သင ်လိုလားေသာ အာမခံထားေငပွမာဏကို ေရွးချယ်ပါ၊ ထိုေ့နာက် သင၏် သားသမီး(များ)ကို ေရွးချယ်�ပီး 

Select ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ။ သိုမ့ဟုတ် 

6. သင၏် သားသမီး(များ) စာရငး်တွင ်မပါဝငပ်ါက Add New Dependent (မီှခိုသအူသစ ်ထည့သ်ငွး်မည်) 

ကို �ှပ်ိပါ၊ ထိုေ့နာက် Next (ေ�ှ�သို ့) ကို ေရွးချယ်ပါ 

7. သင့ ်သားသမီး(များ)၏ အချက်အလက်များကို ြဖည့သ်ငွး်�ပီး၊ ၎ငး်တို၏့ Social Security Number 

(လူမ�ဖူလံုေရးနပံါတ်) ကို မှနက်နစွ်ာ ထည့်သငွး်ထားြခငး် �ိှ၊မ�ိှ စစ်ေဆးပါ 

8. Save (သမ်ိးဆညး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ 

_______________________________________________________________________________________ 

ြပန်လညစ်စိစ�်ပီး လကမှ်တေ်ရးထိးုပါ 

1. ေရွးချယ်ထားေသာ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား အားလံုးကို ေသချာစွာ ြပနလ်ညစိ်စစ်ပါ 

2. အချက်အလက်များ တိကျမှနက်နေ်�ကာငး် အတညြ်ပုပါ 

3. Open Enrollment လုပ်ငနး်စဉ် �ပီးေြမာက်ေစရန ်I Accept (ကျွ�်ပ်ု လကခ်ံပါသည)် �ငှ့ ်Submit 

(တငသ်ငွး်မည)် ကို ကလစ်�ှပ်ိပါ။ 

4. သငသ်ည ်Submit ကို မ�ှပ်ိပါက 31 ဒဇီငဘ်ာ 2026 တွင ်သက်တမ်းကုနဆ်ံးုမည့ ်HSA ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားမှလွဲ၍ 

သင၏် 2026 မှ အကျိုးခံစားခွင့ ်အစီအစဉ် ေရွးချယမ်�များသည ်2027 သို ့ ဆက်လက် ပါ�ိှသာွးမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

____________________________________________________________________________________________ 

အာမခံထား�ိှ�ိငုခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ အေထာကအ်ထား (EOI) ကိ ုြပန်လညစ်စိစြ်ခငး် 

• Open Enrollment ကာလအတွငး် ြပုလုပ်ေသာ စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်�ိငုသ်ည့ ်အသက်အာမခံ (Voluntary 

Life Insurance) ေရွးချယ်မ� အားလံုးသည ်Unum ၏ အာမခံထား�ိှ�ိငုခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ အေထာက်အထား 

(Evidence of Insurability (EOI)) ြပနလ်ညစိ်စစ်မ��ငှ့ ်အတညြ်ပုချကအ်ေပါ် မူတညပ်ါသည။် 

• EOI တငသ်ငွး်ရန ်လိုအပ်ပါသည၊် EOI အ�ပီးသတ်ေဆာငရွ်က်ရန ်သင့ထ်သံို ့ Workday လုပ်ငနး်စဉ် တစ်ခု 

တာဝနေ်ပးအပ်သာွးမညြ်ဖစ်ပါသည ်

• သငသ်ည ်EOI ေလျှာက်လွှာကို Unum မှတစ်ဆင့ ်တိုက်�ုိက် ြဖည့စွ်က်၊ တငသ်ငွး်ရပါမည ်



• အကယ်၍ EOI ေလျှာက်လွှာကို အ�ပီးသတတ်ငသ်ငွး်ြခငး် မ�ိှပါက သိုမ့ဟုတ ်Unum ဘက်မှ

ြငငး်ပယ်ခဲပ့ါက ေတာငး်ဆိထုားေသာ အာမခံအကျိုးခံစားခွင့က်ို အတညြ်ပုေပးမည ်မဟုတ်ပါ

_______________________________________________________________________________________ 

မှတခ်ျက-် Voluntary Spouse Life (ဇနးီ/ခငပွ်နး်အတွက် စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်ခွင့ ်အသက်အာမခံ) �ငှ့ ်Voluntary 

Child Life (သားသမီးအတွက ်စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်ခွင့ ်အသက်အာမခံ) အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားအတွက ်သင့အ်ား 

အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ိှသ ူ(beneficiary) အြဖစ် အလိုအေလျာက် သတ်မှတ်ေပးထားပါသည်။ သင၏် Open 

Enrollment ေရွးချယ်မ�များကို တငသ်ငွး်�ပီးသည�်ငှ့ ်သင၏် ေရွးချယ်မ�များကိ ုေအာငြ်မငစွ်ာ 

တငသ်ငွး်�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ြပသည့ ်အတညြ်ပုမက်ေဆခ့်ျ ေပါ်လာမည်ြဖစ်ပါသည။် 
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